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Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Zielonej Gorze

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze:

1. Stanowisko: podinspektor

2. Charakter stanowiska: specjalista ds. badan i analiz w projekcie ,Efekt synergii -
koordynacja lubuskiego wiaczenia spotecznego”
Stanowisko finansowane z projektu Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego

2021-2027 wspoéifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027, w ramach typu projektow
pn. Dziatania ROPS w zakresie ustug spofecznych, pomocy spofecznej, ES i aktywnej integracji,
sfuzace wigczeniu spofecznemu, realizowane na poziomie wojewodzkim.

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,
4, Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.:

1) posiadanie obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzliakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie wyzsze, kierunek — socjologia,

o szkolenia/kursy z planowania strategicznego, polityki spotecznej,

o doswiadczenie w realizacji projektow badawczych (udokumentowane poprzez np.
referencje, $wiadectwa pracy, zakresy czynnosci),

o stosowanie wiedzy z zakresu rozwiazywania probleméw spotecznych,

o stosowanie wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej, ustug spotecznych,

© umiejetnos¢ raportowania i wnioskowania,
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umiejetnos¢ prowadzenia wystapien publicznych(spotkan, zebran, szkolen),” =« % .
umiejetnos¢ analizy zebranych informaciji oraz wnioskowania,

innowacyjnos¢,

zaangazowanie,

dobra umiejetnos¢ organizacii pracy wiasnej,

umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

wysoki poziom kultury osobistej oraz umiejetnosci komunikacyjnych.

c) wymagania dodatkowe (pozadane):
e praktyczna znajomos$¢ problematyki z obszaru wigczenia spotecznego (doswiadczenie
zawodowe i/lub odbyte szkolenia, kursy),
¢ znajomo$¢ zasad realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS), programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (FEWL), Strategii
Rozwoju Ustug Spotecznych (polityka publiczna do roku 2030), Regionalny Plan Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla wojewodztwa lubuskiego na lata 2023-2026, Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030, Lubuski Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na lata 2021-2023,
e znajomos¢ dokumentdéw programowych dot. polityki spotecznej, ekonomii spotecznej, ustug
spofecznych,
¢ umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole zadaniowym,
e umiejetnos¢ analizowania dokumentéw Zzrédtowych i sporzadzania opracowarn, publikacii
merytorycznych,
e prawo jazdy kat. B.

5. Szczegdlowe zadania na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan:

o inicjowanie projektéw badawczych i analiz o tematyce spolecznej,

@ konceptualizacja badan i analiz dot. polityki spotecznej, ekonomii spotecznej, ustug
spotecznych,

e realizacja badan i analiz/organizowanie procesu badawczego,

e opracowanie i/lub publikacja raportow z badan,

o gromadzenie danych i ich analiza,

o zarzadzanie gromadzonymi informacjami,

o wspOtpraca z podmiotami biorgcymi udziat w realizacji projektu oraz zespotem
projektowym,

o udziat w promociji realizowanych badan i analiz,

o wspotpraca z podmiotami bioracymi udziat w realizacji projektu oraz zespotem
projektowym,

o monitorowanie wskaznikow dot. ekonomii spotecznej zawartych w FERS, FEWL,
Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Lubuskim Programie Rozwoju Ekonomii
Spofecznej,

° wspotpraca z podmiotami bioracymi udziat w realizacji projektu oraz zespotem
projektowym,

o opracowywanie testow/innych narzedzi badawczych do weryfikacji nabytych

kompetencji uczestnikow projektu,
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o prowadzenie dokumentaciji realizowanych dziatan,
o przygotowywanie wnioskow o ptatno$¢ w zakresie merytorycznym.

W dniu ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepiséw

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy
niz 6%

6. Warunki pracy:

Praca przy komputerze.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019 r., poz. 1781, z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 z p6zn. zm.)",

2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopia prawa jazdy,

6) kopie dokumentow potwierdzajacych dodwiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaSwiadczenia
0 zatrudnieniu),

7) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0éwiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe’,

8) kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci — w przypadku osob,
ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 z p6zn. zm.),

9) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow obcych,
ukoriczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe, kserokopie innych dokumentow o
posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajacych
spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych

O$wiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 grudnia 2023r. w zamknigtej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na stanowisko
Podinspektora, charakter stanowiska - specjalista ds. badan i analiz - 1/1 etatu

- osobiécie w godzinach pracy osrodka w sekretariacie Regionalnego Oérodku Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. - pt. 7.30 - 15.30

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Al. Niepodlegtosci 36

65-042 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu
z wybranymi kandydatami.

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie Pani Agnieszka Krzaczkowska pod nr tel.68 32
31927,

kub Piosik

Zielona Gora, 11.12.2023 r.
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